
 



 
 разработка предложений, подлежащих 

учету при  формировании плана 

противодействия коррупции в 

Учреждении 

  



1.6 Рассмотрение уведомления работодателя 

о фактах склонения работников 

учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений 

В случае 

поступления 

уведомления 

 

1.7 Рассмотрение уведомления о 

возможности возникновения конфликта 

интересов, действий работников 

учреждения, направленных на его 

предотвращение, и определения 

ответственности за совершения 

коррупционных правонарушений 

В случае 

поступления 

уведомления 

 

1.8 Рассмотрение жалоб и заявлений о фактах 

коррупции в учреждении  

По мере 

поступления 

 

2. Мероприятия, направленные на информирование и обучение работников 

2.1 Ознакомление работников с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в Учреждении, 

административными регламентами 

предоставления муниципальных услуг 

в течение 10 

рабочих дней  со 

дня принятия 

акта в сфере 

противодействия 

коррупции / при 

приеме на 

работу 

 

2.2 Проведение обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики 

коррупционных и иных правонарушений 

(совещания, семинары, беседы и т.д.) 

при 

необходимости, 

по отдельному 

графику  

 

2.3 Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

При 

необходимости 

 

2.4 Профессиональное развитие 

специалистов в сфере организации 

противодействия коррупции 

В текущем 

режиме 

 

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

3.1 Обеспечение открытости деятельности 

Учреждения в сфере противодействия 

коррупции 

В текущем 

режиме 

 

3.2 Размещение на сайте Учреждения в сети 

Интернет информации о реализации мер 

по противодействию коррупции в 

учреждении, о принятых правовых актах 

по вопросам противодействия коррупции 

постоянно по 

мере 

необходимости  

 

 


