


Календарный учебный график образовательной деятельности групп компенсирующей направленности                                                     

МБДОУ «Детского сада № 365» на 2025-2026 учебный год 

 Сентябрь  Октябрь  Ноябрь  Декабрь 

Пн 1 8 15 22 29   6 13 20 27  3 10 17 24  1 8 15 22 29 

Вт 2 9 16 23 30   7 14 21 28  4 11 18 25  2 9 16 23 30 

Ср 3 10 17 24   1 8 15 22 29  5 12 19 26  3 10 17 24 31 

Чт 4 11 18 25   2 9 16 23 30  6 13 20 27  4 11 18 25  

Пт 5 12 19 26   3 10 17 24 31  7 14 21 28  5 12 19 26  

Сб 6 13 20 27   4 11 18 25    1 8 15 22 29  6 13 20 27  

Вс 7 14 21 28   5 12 19 26  2 9 16 23 30  7 14 21 28  

 

 Январь Февраль Март Апрель 

Пн  5 12 19 26  2 9 16 23  2 9 16 23 30  6 13 20 27 

Вт  6 13 20 27  3 10 17 24  3 10 17 24 31  7 14 21 28 

Ср  7 14 21 28  4 11 18 25  4 11 18 25  1 8 15 22 29 

Чт 1 8 15 22 29  5 12 19 26  5 12 19 26  2 9 16 23 30 

Пт 2 9 16 23 30  6 13 20 27  6 13 20 27  3 10 17 24  

Сб 3 10 17 24 31  7 14 21 28  7 14 21 28  4 11 18 25  

Вс 4 11 18 25  1 8 15 22  1 8 15 22 29  5 12 19 26  

 

 Май Июнь              Июль Август 

Пн  4 11 18 25 1 8 15 22 29   6 13 20 27  3 10 17 24 31 

Вт  5 12 19 26 2 9 16 23 30   7 14 21 28  4 11 18 25  

Ср  6 13 20 27 3 10 17 24   1 8 15 22 29  5 12 19 26  

Чт  7 14 21 28 4 11 18 25   2 9 16 23 30  6 13 20 27  

Пт 1 8 15 22 29 5 12 19 26   3 10 17 24 31  7 14 21 28  

Сб 2 9 16 23 30 6 13 20 27   4 11 18 25     1 8 15 22 29  

Вс 3 10 17 24 31 7 14 21 28   5 12 19 26  2 9 16 23 30  

 

 



Условные обозначения:   

 

 

 

 

 

  

Календарный учебный график является учебно-методическим документом, сопровождающим реализацию 

Образовательной программы дошкольного образования (далее – ОП ДО) МБДОУ «Детский сад № 365» (далее – МБДОУ) 

разработан на основании и во исполнение нормативных правовых актов РФ: 

* ФЗ РФ «Об образовании» 

* ФГОС ДО 

* ФОП ДО 

* СанПин 1.2.3685-21 

* Уставом МБДОУ «Детский сад № 365». 

Календарный учебный график разрабатывается ежегодно и принимается на заседании 

Педагогического совета МБДОУ, утверждается заведующим МБДОУ. 

Срок действия: 1 учебный год (01.09. 25 – 31.08.26) 

 

 

 выходные дни/праздничные дни 

 

 

предпразничные дни, в которые продолжительность работы сокращается на 1 час 

 

 

педагогическая диагностика (мониторинг) 

 

 

летне-оздоровительный период 

 



Режим работы МБДОУ 10,5 — часов: 7.30 — 18.00; пятидневная рабочая неделя 

Продолжительность учебного года Начало учебного года: 01.09. 2025 г. 

Окончание учебного года: 31.05.2026 г. 

Летний оздоровительный период С 01.06.2026 по 31.08.2026 

Продолжительность образовательного процесса   39 недель 

I полугодие 17 недель 

II полугодие 22 недель 

Летний период 13 недель 

Продолжительность учебной недели 5 дней (понедельник - пятница) 

Сроки проведения мониторинга 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Группы общеразвивающей направленности: 

с 01.09.2025 г. по 13.09.2025 г., для детей дошкольного возраста;  

с 16.09.2025 г. по 27.09.2025 г. для детей раннего возраста. 

с 18.05.2026 по 29.05.2026 г. для детей раннего и дошкольного возраста 

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) используются 

исключительно для решения следующих образовательных задач:  

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, 

построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции 

особенностей его развития); 2) оптимизации работы с группой детей. 

Нерабочие праздничные дни 
Статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации установлены следующие 

нерабочие праздничные дни в Российской Федерации: 

 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января — Новогодние каникулы; 

7 января — Рождество Христово; 
23 февраля — День защитника Отечества; 

8 марта — Международный женский день; 

1 мая — Праздник Весны и Труда; 
9 мая — День Победы; 

12 июня — День России; 



 

 

 

 

 

 

Праздничные (выходные) дни 

4 ноября — День народного единства. 

 

Согласно статье 6 ТК РФ законами и иными нормативно правовыми актами органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации могут быть установлены 

дополнительные нерабочие праздничные дни.  

Соответствующая норма содержится также в Постановлении Президиума Верховного 

Суда РФ от 21.12.2011 № 20-ПВ11 и в пункте 8 письма Минтруда России от 10.07.2003 
№ 1139-21.  

Перенос выходных дней. 

В соответствии с частью 2 статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации при 
совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. Исключением из этого правила являются 

выходные дни, совпадающие с нерабочими праздничными днями с 1 по 8 января. 
Правительство Российской Федерации переносит два выходных дня из числа этих дней 

на другие дни в очередном календарном году. В соответствии с частью пятой статьи 112 

ТК РФ в целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 

праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным 
законом или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации.  

В 2026 году в соответствии с Проектом Постановления Правительства РФ «О переносе 

выходных дней в 2026 году» перенесены следующие выходные дни: 
• с субботы 3 января на пятницу 9 января; 

• с воскресенья 4 января на четверг 31 декабря. 

Следовательно, с учетом переноса выходных дней в 2025 году "новогодние каникулы" 

для работников продлятся 12 дней - c 31 декабря 2025 года по 11 января 2026 года Днями 
отдыха в связи с Днем защитника Отечества будут 22 и 23 февраля 2026 года, а в связи 

с Международным женским днем - 8 и 9 марта. В мае 2026 года работники будут 

отдыхать с 1 по 3 мая в связи с празднованием Праздника Весны и Труда, а также с 9 по 
11 мая в связи с празднованием Дня Победы. В июне период отдыха в связи с 

празднованием Дня России продлится с 12 по 14 июня, а в ноябре в связи с 

празднованием Дня народного единства - 4 ноября 2026 года.  

 


